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| CUNDINAMARCA SOACHA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 9232
_|EMPRESARIAL
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . _ 134101 -V3
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SOACHA, CUNDINAMARCA
C * 125754002554
B {CALLE 42 No.51-57 ESTE ELEFONO: 3174233128
' ' LUCION
| X TECNICA: [Reso
OF!CML |FECHA
NO ACADEMICA: X IRESOLUCION 152
: _ | OFICIAL 5 [FECHA 13/07/2005
| miércoles, 6 de mayo de 2026
|{INSTRUCTORES SENA: Fredy Enrique Fetecua Ramirez y Janed Emilce Hurtado Hurtado
{DOCENTES IE: Claudia Aguirre Ospina (ética), Alejandro Pinzon (matemiticas), Nicolay Camilo MUfioz (Ciencias Sociales), Wilmar Leonardo Beltran|
. i il ROk *{(Educacién Fisica), Lida Yomari Medez(Inglés), Martha Cecilia Parra (Espafiol) y Bladimir Alvarez (Informética)
PROGRAMA DE FORMACION : PLAN INSTITUCIGN EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
LEsta en el Curriculo] Docasth Nt Horas -
Rkl N s dela IE? -— Area - Responsable EN| resattudo de | mstructor | resuttadode | HORAS POR
st NO GRADOS 10- 11| aprendizaje IE Responsable lpr;:::ajc COMPETENCIA
240201530 Resultado Identificar la dindmica organiz:{donal del SENA
Eoey y el rol de la Formacién Profesional Integral de Instructor
de Aprendizaje de la _ X - 48 48
= acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo SENA
Induccién. =
|profesional
{01 Identificar situaciones problematicas Décim Docente
asociadas a sus necesidades de X one: y Matematicas Mateméticas Institucion 12 - -
aplicando p! i mateméticos Educati
02 Plantear problemas aritméticos, g étri Décimo y Docente
240201528- y métricos de acuerdo con los contextos| X R Mateméticas Matematicas Institucién 12 - -
Razonamiento roductivo y social Educativa
ctantitaivo 03 Solucionar problemas del entomo Décimo Dacente 48
matemiticas |Poductivo y social aplicando principios| X S Y] Mateméticas Mateméticas Institucién 12 - -
mateméticos Educativa
04 Verificar los resultados de los| e
procedimientos matematicos conforme con los| X Décimo y M 3 }
{requerimientos de los diferentes contextos once e Matematicas Institucién 12 - 5
Educativa
ido de la comunicacion|
mmm :as:bdr:slan social, cultural,] x Doy ) Dosseta ;
como o p 3 Once umanidades | Lengua castellana | Institucion 12 - 2
laboraly artstica Educativa
240201524~ Desarrolio [02-Decodificar mensajes comunicativos en ‘ Docents
de procesos de |situaciones de la vida social y laboral, teniendo} X Once Humanidades | Lengua castellana | Institucién 12 o
comunicacién eficaces {en cuenta el contexto de la comunicacion. . Educativa i
y efectivos, oral y  [03-Validar la importancia de los p Décimo y £ Docente 48
escritos. comunicativos teniendo en cuenta criterios def X A Humanidades | Lengua castellana { Institucion 12 4
" E e
04-Aplicar acciones de mejoramiento en el o Docenta
de llo de p icativos segin| X :nce Y Humanidades | Lengua castellana Institucion 12
{requerimientos dei contexto. Educativa 2 s
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01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el

3 % DéCimO y caucacion risica vocente
contexto productivo y social. Orice Recreacion y Educacion fisica Institucién 12
02 Practicar habitos saludables mediante la Décimo y v
. aplicacion de fundamentos de nutricién Once Recreacién y Educacién fisica Institucion 12
230101§07‘G"|“fzms 03 Ejecutar actividades de acondicionamiento £d prerrsreor s
de hﬁbﬂos‘;‘a” fisico orientadas hacia el mejoramiento de la Décimo y ; il R oy i3
de vida. bondicion fisica en o8 ‘conlextos: producthvo’y Once el;:reacwn y Educacién fisica Instltucfén 12
eportes Educativa
04 Implementar un plan de ergonomia y. Décimo Educacion Fisica Docente
pausas activas segun las caracteristicas de la Once ¥ Recreacion y Educacion fisica Institucién 12
A .
01- Reconocer el trabajo como factor de T e
movilidad social y transformacion vital con Décimo y | Ciencias sociales y ? Sacente
referencia a la fenomenologia y a los derechos| once ciudadanas ooy Insmuc!on i
210201501-Ejercer |fundamentales en el trabajo. Educativa
derechos 02- Valorar la importancia de la ciudadania Doty
undamentales del ~|laboral con base en el estudio de los derechos Décimo y | Ciencias sociales y Sociales Institucién 12
trabajo en el marco de humanos y fundamentales en el trabajo. once ciudadanas Edicativa 48
la constitucion politica {25 i car tos derechos fundamentales en el 5 e Docente
_ybs °°',we"'°s trabajo de acuerdo con fa Constitucién Politica sty c|en<?|as soclegy) Sociales Institucion 12
intenacionales. y los Convenios Internacionales. b sl Educativa
04- Participar en acciones solidarias teniendo Décimo y | Ciencias sociales y Docente
en cuenta el ejercicio de los derechos s ciadangs Sociales Institucién 12
hy lan Educativa
01-Promover mi dignidad y la del otro a partir| Décimo y : Docente
de los principios y valores éticos como aporte il Educacion Etica Etica Institucion 12
en la instauracién de una cultura de paz. Educativa
02 Establecer relaciones de crecimiento Décimo y e ] Dooen.te
personal y comunitario a partir del bien comun <%s Educacion Etica Etica lnsMuqén 12
240201526- Eticay |SOMO. aporte para el desarrollo social. Educativa
cultura de paz 03 Promover el uso racional de los recursos Décimo y Lo . Do_cen.t? 48
naturales a partir de criterios de sostenibilidad el Educacion Etica Etica Institucin 12
v sustentabilidad ética v normativa vigente, Educativa
04 Contribuir con el fortalecimiento de la _ Docente
cultura de paz a partir de la dignidad humana y DEcimo Y| ¢ gucacion Etica Etica Institucién 12
las estrategias para la transformacion de once Educativa
01 Comprender informacion basica oral y ; Docente
escrita en inglés acerca de si mismo, de las Décimo Area Huma'mdadesl Inglés Institucién 2
personas y de su contexto inmediato en Inglés Educativa
realidades presentes e historias de vida. _
02 Describir a nivel basico, de forma oral y Décimo y |Area Humanidades/ 3 DoFen_le
escrita en inglés personas, situaciones Y| o Inglés Inglés Institucién 32
- Educativa
03 Participar en intercambios conversacionales ; ¢ Docente
TR bésicos en forma oral y escrita en inglés en Décimo y |Area H:Jmla-mdadesl Inglés Institucion 2
g diferentes situaciones sociales tanto en la once ngles Educativa 192
en lengua inglesa. fidianidad e ) 5 -
04 Comunicarse con un visitante o colega de | Area Humanidades/ acent
un contexto laboral cotidiano, de forma oral y Décimo |- Inglés Inglés Institucion 32
rita_an inalés hisica Educativa__
05 Intercambiar informacién basica. En inglés, oncey |Area Humanidades/ 1 chen_te
sobre sus experiencias pasadas, en un Dosimo inglés Inglés Inshluc!én 32
contexto inmediat Educativa
06 Poner en practica vocabulario basico y : Docente
expresiones comunes de su 4rea ocumdom‘l Décimo Area H:::::dades’ Inglés Institucfén 32
L lusango imases sencillas en forma onal v escrita | R
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01 Seleccionar herramientas de tecnologias de|
la informacién y la comunicacion (TIC), de Déci Tecnalogla e Docante
acuerdo con las necesid X s Tecnologla o ;
ades identificadas e Informética/Tecnolo! Institucién 12
Informatica
gla Educativa
Usar herramientas TIC, de acuerdo con los Tectiotont
220501046 - Utiizacion requerimientos, manuales de funcionamiento Décimo AR Docente
X y Tecnologla e -
de herramientas tos y estindares R Informatica/ infarstica Institucién 12 .
informabicas. Tecnologla Educativa
Verificar los resuftados obtenidos, de, Décimo Tecnologia e T Dacente
acuerdo con los requerimientos X v Informética ecnologia® | 1 titucion 12 ‘
once Informatica pe
Implementar buenas pricticas de uso, de Tocnolo ue Docente
; Déci 9
acuerdo con la tecnologia empleada X MOV informatica | TeM009Re ] cthucion 12 -
once r Informatica Educati
01 Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y programas X 12 Instructor 12
establecidos por la organizacién y el entomo SENA
|social.
zzosowmm 02 Efectuar las acciones para la prevencion y|
pra de pr | de la problematica ambiental y de SST, X 12 Instructor 12
ambiental, seguridad y |teniendo en cuenta los procedimientos| SENA
salud en el trabajo de |establecidns narla 3
m‘,,nhs 03 Verificar las condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos establecidos; X 12 S— 12
m,, para el drea de desempefio laboral. —y
9 04 Rep las di y actos que
afecten la proteccion del medio ambiente y la Instructor
SST, acuerdo con los lineamientos| X 2 SENA .
establecidos en el contexto organizacional Y|
social
01 Establecer carac i Instructor
emprendedoras personales de acuerdo con sus X 1 SENA )
02 Apropiar el proceso de toma de decisiones| Instructor
240201533-Fomento |personales en su cotidianidad, segin el X 12 SENA N
de la cultura . dacy tiva e i o Instructor -
; 4 creativa e innovadora .
empr i X - SENA
o ’.d'l' ’.I A Instructor
con el emprendimiento segln las necesidades X 12 SENA _
y el tos de la negociacion.
01. Caracterizar clientes segun tipos Yy Instructor
X - 24
SENA
Instructor
X - 48
|n555330,- .
e % ; S-ENA -
Ehbonr plan de mqon dd servicio segin X . Instructor 2
de atencion al cliente. SENA
1 Comprender la estructura de un texto segin i ) Instructor
de ortografia y gramtica. SR
210601031 - Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas X . e 4
Elaboracién de i SENA 14
P ooy presariales de| Instructor 48
con normativa nacional vigente Y| X - SENA
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Carlos Herndn Silva Beltrdn

Tarcrin ol ente econdmico do acuerdo con
ot tiva contabla, X
. paluralaza y norma Instructor
Wm‘u contablos dol ente o %
" aomko do_acuerdo_oon la_normntividad X Instructor
Tl las h naw y 1 logl SENA
tenlondo en cuenta 1a naturaleza do X
ot % administrativos y g
los proceso! SENA
02 Normalizar datos  con  herramiontas
locnologicas sogun estructura y tipologla X Instructor
210601027 - Registro [o3 Verificar 14 Informacidn do los documentos i
o Infnackin en tenlendo en cuenta princlpios élicos X ! -
Mediog teonolghoos o - ' "m
04  Proyectar  documentos  digitales  con
herramientas y tecnologla de punta de acuerdo
con polticas argantzaclonales y normatividad X —
—— SENA
01 R doa organizacionales
Ihm.ndo on cuenta su tipologla X In;mu
02  Implementar  procedimiento  técnlco
210602001 - Trdmita |documental teniendo en cuenta la normatividad X Instructor
de documentos  |vigente SENA -
03 Verificar ol procedimiento técnico de
Jacuerdo con la naturnleza del documento y X Instructor
lineamientos de la organzacin SENA
Aplicar en la resolucion de problomas reales del i
|999999999-Resultados [sector  productivo,  los  conocimientos, Instruct
de aprendizaje etapa |habilidades y destrezas pertinentes a las X ";m"
practica competenclas del programa de formacién

Yamile Bohorquez Rojas

Luz Adriana Trujillo

José Fernando Lépez Rodriguez

José Luls Rodriguez Alvarez

Janed Emilce Hurtado Hurtado (Enlace)
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